[image: image1.png]@ Fundacién

g Fundacion
FUNDACIONCHILE . MINERA ESCONDIDA @) ARAUCO. | fiptecér
Movemos la Frontera de lo poscble EL MERCURIO 0> s




[image: image2.jpg]@” & o rundacts
Fundacién Fundacion
\ FUNDACIONCHILE . MINERA ESCONDIDA Q ARAUCO. | Egycacional
Movemos la frontera de lo posible EL MERCURIO 0> Gaciona




[image: image1.png]

RED DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS EN EDUCACIÓN Y POBREZA 
FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE LA EXPERIENCIA

1.- Identificación de la experiencia y responsable:

	Identificación de la experiencia
	

	Nombre de la Experiencia 
	

	Institución educativa que implementa la experiencia 

	 Nombre de la institución educativa
	

	Responsables de la Experiencia

	Persona responsable de la institución educativa
	Nombre
Cargo


	TIEMPO DE EJECUCIÓN DE LA EXPERIENCIA (considere como tiempo de inicio el momento en que comienza el proceso de trabajo aunque no haya financiamiento involucrado)

	La experiencia presentada, ¿se encuentra en ejecución?
	Fecha de Inicio
Tiempo de ejecución al momento actual
Fecha de término proyectada 
Duración



2.- Datos Escuela 

2.1- Dimensionamiento 

	Grupo Socioeconómico SIMCE 
	

	IVE SINAE

	

	SNED
	

	Matrícula 
	

	N° Docentes 
	

	N° Directivos 
	


2.2a- Simce (últimos 3 años)

	Año
	Lenguaje 
	Matemática 
	Compr. Medio 

	2008
	
	
	

	2007
	
	
	

	2006
	
	
	


2.2b- PSU (últimos 3 años)

	Año
	Lenguaje
	Matemática
	Historia
	Ciencias

	2009
	
	
	
	

	2010
	
	
	
	

	2011
	
	
	
	


2.3.- Análisis de resultados SIMCE (15 líneas)

	


3.- Categorías y criterios en la cual se clasifica la experiencia

3.1.- Categoría a la que postula (sólo una).
	Categoría
	Opción (marque con una X)

	Estrategias de Enseñanza - Aprendizaje
	

	Escuela – Comunidad
	

	Dimensión Socio-afectiva y Valórica
	

	Las Artes y la cultura al interior de las escuelas
	


3.2.- Justifique los criterios de la categoría que aborda (15 líneas)  (Ver Bases)

	


4.- Descripción de la iniciativa (25 líneas):

	


5.- ¿Por qué merece ser una iniciativa conocida? (20 líneas): 

	


6.- Resuma los logros de la experiencia desarrollada (20 líneas) 

	


**** Argumentar con evidencias que se envían a Fundación Chile. 

7.- Potencial innovador de la experiencia (15 líneas)

	


8.- A quienes beneficia la experiencia 

	Cobertura de la Experiencia (cursos, escuela, comunidad)

	
	Equipo ejecutor de la experiencia y sus funciones 

		
		
		
		
		
		
	Tipo y Nº de Beneficiarios directos (alumnos, cursos, entidades, comunidad, escuela etc.)

		
		
		
		

	


9.- Metodología de evaluación de la experiencia

	Tipo de Metodología de Evaluación


	10 líneas.



	Frecuencia de Evaluación 
	10 líneas.



	Gestión de los resultados (¿qué se ha hecho con los resultados?


	10 líneas.



	¿En que medida los resultados han servido para mejorar o reformular la experiencia?
	10 líneas.




10.- Proyección de la experiencia: 

	Especifique en 20 líneas máximo como se inserta la experiencia en la planificación de la escuela para el siguiente año. Instancias de trabajo, horarios definidos para desarrollarlas, experiencia en la planificación, equipo de trabajo, entre otros. 




11.- ¿En qué grado están involucrados los Padres y Apoderados en el desarrollo de la experiencia? (Cuantos padres colaboran con la experiencia, que grado de responsabilidad o función tienen en la experiencia, en qué media han influenciado éstos padres y apoderados en el mejoramiento o ajuste de la experiencia). (20 líneas).
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